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	 A1. ESTRATÈGIA, GOVERN I

P1. Garantir 
l’alineament de 
l’estratègia de la 
Universitat amb  
la funció social

P18. Impulsar el pla 
de digitalització 
i  actualització 
tecnològica

P2. Actualitzar 
la naturalesa 
jurídica i el model 
de finançament 
de la UOC en el 
marc del sistema 
universitari

P17. Transformar 
l’organització cap 
a un model àgil i 
flexible assegurant-ne 
la sostenibilitat 
econòmica

P3. Adequar el model 
de governança i els 
òrgans de govern, 
participació i 
coordinació

P16. Reforçar la 
fidelització, l’atracció 
i el desenvolupament 
del talent

P4. Concretar el model 
d’acompanyament a 
l’estudiant i enfortir 
l’avaluació de i per a 
l’aprenentatge

P15. Actualitzar  
la política 
acadèmica

P5. Explorar i aplicar la 
intel·ligència artificial 
(IA) al model educatiu 

P14. Consolidar un marc 
de treball que afermi el 
desenvolupament de 
l’activitat acadèmica

P6. Potenciar la recerca 
sobre el nostre model 
educatiu per transferir-
hi els resultats i fer més 
competitiu el portafolis

P13. Revisar el model 
de professorat per 
donar resposta a totes 
les missions de la 
Universitat

P7. Dotar la UOC de 
l’estructura i els recursos 
necessaris per consolidar 
la recerca

P12. Activar el 
compromís amb 
la cultura

P8. Estructurar, 
fomentar i projectar 
la transferència  
de coneixementP11. Crear vincles  

amb la comunitat

P9. Fer visible la UOC 
com a universitat 
d’excel·lència en recerca 
i transferència

P10. Eixamplar  
l’ecosistema 
d’aliances

Pla estratègic
Fase 2024–2025

Mapa  
estratègic
2024–2025

La UOC que volem,  
la UOC que projectem

De P1 a P18: Prioritats estratègiques
De A1 a A6: Àmbits d’actuació


